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Iktatészam: BP/0701/2836-3/2026 Targy: FESZOFE Ferencvarosi Szocialis
KTK azonosité szama: 2025/01/0157/0034 Foglalkoztato és Eliaté Nonprofit Kit.
Hatdsagi szerzédés tigyszama: 10157/28/00464 orszagos hajléktalan koézfoglalkoztatasi
Ugyintézé: Windisch Viktéria mintaprogram  tdmogatas  hatosagi
Telefon: +36 (1) 477 5853 szerzbdése

HATOSAGI SZERZODES

amely letrejott egyrészrél Budapest Févaros Kormanyhivatala (székhely: 1138 Budapest, Vaci ut
172-176., képviseli: dr. Sara Botond féispan megbizasabdl Matrainé Bartus Eva féosztalyvezets) a
tovabbiakban: kormanyhivatal, mint tamogaté,

masrészrél a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Kft.
székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.

adészama: 18229329-2-43

agazati megjelélés:nonprofit szervezet

szamlavezetd pénzintézet: RAIFFEISEN Bank Zrt.

szamla szama: 12001008-00173117-00300007

kepviseli: Szabé Daniel Laszl6 ligyvezeté igazgato

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6dd Felek kozott - a Kedvezményezett altal megvalésitandé orszagos hajléktalan
kézfoglalkoztatasi mintaprogram céljabél, a Beliigyminisztérium BM/644-5/2026. szamu déntésének
megfeleléen, a kdzfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrél szélé 375/2010. (XIl. 31.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon, az alabbi feltételek mellett:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyositasanak id6tartama, tamogatas nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezmenyezett 15 f6 regisztralt allaskeres6é tovabba olyan allaskeresd, akinek legalabb
negyven szazalékos mérték(i egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértéi szerv
megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban
részesll, menekiltkent, oltalmazottként vagy menedékesként térténé elismerést kérdk
jogszabalyban meghatérozott kivétellel, a kijelolt tartézkodasi helyen élé harmadik orszagbeli
allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl szold térvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiilé
személy (a tovabbiakban: allaskeresé) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvalésitasahoz legfeliebb mindésszesen 31 863 042 Ft, azaz
Harmincegymillio-nyolcszazhatvanharomezer-negyvenketts forint 6sszegli vissza nem téritendd
céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. — 1364 Bp. Pf. 244. - Telefon: +36 (1) 477-5700
KER azon.:KHIV BUK FGF / Webes HKP.: 420609781
E-mail: foglalkoztatas.fovaros@ffo.bfkh.gov.hu - Honlap: www.kormanyhivatalok.hu
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Orszagos kozfoglalkoztatasi mintaprogram keretében: 2026.03.01. naptdl 2027.02.28. napig

a) 15 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kodzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld

szocialis hozzajarulasi adéhoz 28 244 820 Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:

Tamogatas |, . ; ;
: Tamogatas |, ,, . A tamogatas ; :
i alapja o o Létszam i A tamogatas
Munkakér o mértéke " idétartama 5
(bérkdltség o (f6) (46, -ic) osszege (Ft)
Ft/fé/ho) ° e
Szakképzetlen munka- és 5
" ——— 159 940 100 2 2026.03.01.- 2027.02.28. 088 064
(FEOR 3161 00)
Szakképzetlen parkgondozd
(FEOR 6119 00) 145 400 100 13  [2026.03.01.- 2027.02.28. 24 156 756
Minddsszesen: 100 15 [2026.03.01.- 2027.02.28.| 28 244 820

b) Az a) pontban megjelélt kzfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6 szocialis hozzjarulasi adéhoz
megitélt tamogatason felil a kézfoglalkoztatds tamogatés irant benyujtott kérelemben
meghatarozott felhalmozasi és miikodési kéltségekhez 3 618 222 Ft tamogatast nyujt.

A fentiekben részietezett tamogatasok figyelembevételével a tamogatas teljes idétartamara
kifizethetd 6sszeg legfeliebb 31 863 042 Ft, azaz Harmincegymillié-nyolcszazhatvanharomezer-

negyvenketté forint.

c) Kételezo sajat forras: 0 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kdzfoglalkoztatas kapcsan felmerilt kéltségek alapjan
nyljtandé tamogatas a fenti ésszegeket meghaladja, Ggy annak ¢sszegével a sajat hozzajarulasanak
meértéke névekszik.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Start-munkaprogram” alcime. A tamogatas

folyésitasa utolagos finanszirozas formajaban térténik.

3. AFelek megallapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a k&zfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak

b)

részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szélo
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rend.) alapjan
jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban egyittesen: kézfoglalkoztatasi ber). A
kézfoglalkoztatottnak jaro bért terhelé adén a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek
mértéke a mindenkori szocialis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem veheté figyelembe bérpotiék,
a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz id6étartamara tdmogatas nem
igényelhetd;

ha jelen hatésagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmerilé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb térvények médositasarol szolé 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban:
Kftv.), a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet, a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet, illetve a
Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyadé.
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Il. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezmeényezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a) ajarasi (févarosi kerlleti) hivatal altal kdzvetitett, a munkakér betoltésére alkalmas allaskeresd
személyeket alkalmazza;

b) az el6zé bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott ideji, legalabb napi 6 6ras
(rehabilitacios ellatottak esetében legaldbb napi 4 oras) kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit a
tamogatas idétartamara. Az elismerést kérék esetében a hatarozott idejli jogviszony legfeliebb
a kerelmik elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében pedig az engedély lejartaig;

c) akormanyhivatal altal tamogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvételét elésegiti;

d) amennyiben a kézfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szilkséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kulén szerzédésben meghatarozottak szerint biztosita a
kézfoglalkoztatottak képzésben valé részvételét:

e) a kozfoglalkoztatasra iranyulé szerzédések adatait tartalmazé adattablat a foglalkoztatas
megkezdéset kvetd 10 napon beltl a kormanyhivatalnak megkdildi;

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit;

g) a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkilénitetten nyilvantartja.

2. AKedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatal altal kézvetitett, jelen szerzédés
I. 1. pontjaban meghatarozott 15 f6 allaskeresét, elismerést kérét, a kijelolt tartozkodasi helyen élé
harmadik orszagbeli allampolgart a tamogatas folyositasanak idétartama alatt kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi kételezettség), és ezen idétartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a) hatarozott ideji munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat a munka
térvénykdnyveérdl szolé 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem szinteti meg;

b) hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodesével 6sszefliggé okbol felmondassal nem sziinteti meg.

3. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdes b) pontjaban meghatarozott médon nem szunteti meg.

4. A Kedvezmenyezett kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megel6zé harom hénapban vele
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a) hatarozott ideji munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b) hatarozatlan idétartamu munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodesével Gsszefliggé okbol felmondassal nem sziintette meg;

c) kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

5. AKedvezmenyezett az engedélyezett Iétszamkeretet a kérelemben meghatarozott iitemezés szerint
feltolti, és a kézvetitett allaskeresével (allaskeresékkel) hatarozott idejd, kézfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyulé szerzédést két,

6. A foglalkoztatott személyek koézfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl térténé megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kormanyhivatallal és munkaersigényt
nydjt be a szerzédésben foglalt foglalkoztatasi kételezettség kérében meghatarozott létszamu
kozfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.
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A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a kdzfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kéveté 10 napon belll benyujtia a
kormanyhivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hénapban
barmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta - kézfoglalkoztatas kivételével
-, filggetleniil a jogviszony megsziinésének modjatél és a munkakortél,

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatésagi szerzédés alairasakor
is fennalinak.

A tamogatas folyositasa

A Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kéveté hé 15. napjaig a tamogatasi igényét a
rendelkezésre bocsatott elszamolo lapon benyljtja, melyhez csatolja a kormanyhivatal altal el6irt,
kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a ra vonatkozé hataridéig az esedékes havi tamogatasi igényét
nem adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét
kévetd harminc napon belill még megteheti. E hataridé elmulasztasat kévetéen az adott hénapra
nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra kerilhet, errél a kormanyhivatal irasban értesiti a
Kedvezményezettet.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

+ A felhalmozasi és mikodési koltségek elemei kozétti atcsoportositas kezdeményezése
legkésbbb a tAmogatas idétartamanak feleig lehetséges.

+ A felhalmozasi és miikddési kéltségek koézil legkésébb a tamogatas idétartamanak feléig el
kell szamolni a munka- és védéruhazatra, egyéni véddeszkdzokre, a munkavégzéshez
nélkilézhetetlen munkaeszkozokre forditott kéltségekkel (az idétartam a kézbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre

hosszabbithatd).
a) a legfeliebb 4 honap idétartaml programok esetében legkésébb az utolsé
elszamolassal egyidejlileg kell elszamolni,
b) a 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program

feléig kell elszamolni. Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato. A hataridéig nem igényelt tamogatas késébbi
felhasznalaséara nincs lehetéség. A program soran folyamatosan felmeriilé kéltségekkel (pl.:
izemanyag, védbital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
* részére tamogatas nem folydsithaté azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kézfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kételezettség nem terheli,
* nem folyosithatd a kdzfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utén a telepiilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadé mas tdmogatasban részesiilt,
* nem folyésithatd kézfoglalkoztatéas tamogatasa kézponti vagy helyi énkormanyzati normativ
tamogatasban részesilé munkakérékben foglalkoztatottak munkavégzésehez.
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4. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
* afelhalmozasi és mikddési kdltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmerilését kévetéen,
az elsé elszamolassal egyitt, telies ¢sszegben is elszamolhatja a benyuijtott bizonylatok
alapjan (szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.):
* amennyiben a szerzédésben meghatarozott idépontig nem szamol el, vagy hianyosan szamol
el, azt legkésébb a kévetkezé havi elszamolas soran — hianypétlasra vonatkozé felszolitas
nelkil — korrigalhatja, illetve pétolhatja.

IV. Az el6legre vonatkozo szabalyok

A kormanyhivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 4 000 000 Ft,
azaz Négymillié forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

A kézfoglalkoztatottak bérkoltségére: 2 000 000 Ft
Felhalmozasi és miikodési kéltségekre mindésszesen: 2 000 000 Ft
ebbdl felhalmozasi koltségekre: 0O Ft
ebbdl miikédési koltségekre: 2 000 000 Ft

A kormanyhivatal vallalja, hogy az eléleg atutalasardl a jelen szerzédés megkotését kévets 15 napon
belil intézkedik.

1. Bérkéltség eldleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkéltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A kormanyhivatal a bérkéltség eldleg 100%-at egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithaté eléleggel a tamogatasi idészak
végeig az itemezésnek megfeleléen elszamol.

2. Felhalmozasi és miikddési kéltség elbleg

a) Akormanyhivatal a felhalmozasi és miikédési kéltségekhez eléleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett jelen szerzédés megkotésekor csatolia a program inditasahoz
elengedhetetlendl szilkséges beszerzendd targyi eszkézék, munkaruha és védéeszkdzok, stb.
listajat, melyre az elbleget forditani kivanja. A komnanyhivatal a Kedvezményezett altal
meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eléleget. Az eléleg mértéke maximum a
felhalmozasi és mikédési koéltségekre fordithaté tdmogatas osszegének 70%-a erejéig
terjedhet.

c) AKedvezményezett vallalja, hogy a felhalmozasi és milkodési kéltségekre fordithatd eléleggel
legkesébb a tamogatasi idészak feléig elszamol.

Eléleg folyositasa esetén az egyes tamogatési jogcimekre tovabbi tamogatas folyositasanak feltétele
az adott jogcimre folydsitott eldleg hataridére térténd elszamolasa.

A hatariddig el nem szamolt eléleg dsszege visszakovetelésre kerdl.
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Az elszamolas hatarideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé, elharithatatlan
akadaly miatt meghosszabbithato.

Amennyiben elérelathatéan a kézfoglalkoztaté nem tud hataridére elszamolni az elbleggel, akkor
lehetésége van arra, hogy az elszamoldsi hataridéig, de legkésébb még a targyévben énként
visszafizesse az el nem szamolt elleg 6sszegét, ebben az esetben a tamogatas elszamolasara a Il
fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi az orszagos kozfoglalkoztatasi mintaprogram
tamogatasanak Altalanos Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskétés
feltételeként meghatarozott dokumentum. A Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzédési feltételeket a hatosagi szerzédés megkaotése elétt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek régzitik, hogy kéztilk a kapcsolattartas elsésorban a digitalis allamrél és a digitalis szolgaltatasok
nyujtasanak egyes szabalyairol szolo 2023. évi ClII. térvényben (DAPtv.) meghatarozott elektronikus
uton (irasban) vagy irasbelinek minésilé elektronikus Gton tortenik.

A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet, az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL. térvény
(Akr.), illetve amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Térvénykényvrdl szolé 2013. évi
V. térvény altalanos szabalyai, eléirasai iranyadok.

A jelen szerzbdés teljesitésével 8sszefuggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen szerzédésbél eredé vitas kérdésekben a kézigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi l. térveny
alapjan illetékességgel rendelkezd térvényszék jar el. Amennyiben a kormdnyhivatal hatarozattal
intézkedik a tdmogatas megszintetésérdl, visszakovetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati
eszkozok vehetok igénybe.

Szerz6dd Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen
elolvastak, az abban foglaltakat megértették, és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét

cégszerlen alairtak.

Jelen hatosagi szerzédés az alairasanak napjan lép hatalyba.



Oldal: 7 /7

Meliékletek:
1. Akérelem és a kérelem meliékletei
2. Orszagos kozfoglalkoztatasi mintaprogram tdmogatasanak altalanos szerzédési feltételei
3. Tajekoztatd az elszamolésok benyujtasanak madjarol és formajarél
4. Tajékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd

munkavallalas feltételeirl (2db melléklettel)
Alkalmazando jelenléti ivek (egyéni, csoportos), tajékoztatd jelenléti ivrél
6. Munkanaplé minta (word, excel, kitéltési utmutaté_excel)

o

datum a digitalis alairas szerint datum a digitélis alairas szerint
dr. Sara Botond féispan
megbizasabdl

Kedvezményezett Métrainé Bartus Eva
féosztalyvezetd
Budapest Févaros Kormanyhivatala
Foglalkoztatasi Féosztaly
Ellenjegyzés datuma: digitalis alairas szerint

Zsipi Eva Sarolta
pénzigyi ellenjegyzd
Budapest Févaros Kormanyhivatala
Foglalkoztatasi Féosztaly

Kapjak: Kedvezményezett,
Irattar
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MUNKANAPLO

AZONOSITO ADATOK

Kozfoglalkoztatd

Munkairdnyité

Kozfoglalkoztatdsi program

megnevezése

id6tartama
(datum -tél -ig)

létszama (f8)

MUNKAVEGZES KORULMENYE|

lelen lévé Brigd Munkavégzés Védaital
kozfoglalkoztatottak létszéma ) Brigadvezetd \d6jéra H Uksé : a4 ? Me és
e megnevezese & pontos helyszine megnevezése munkaterilet mérete A, megnevezése mﬂcwummmmummm . Facss " Hpusa ere
(f6) (igen/nem) (igen/nem) (hideg/meleg)
D e e e T N i
ok R wNm«,. 1l il inkavegzas Terv szerinti tevékenység / a tervezettdl valé eltérés okai Ténylegesen meghatdrozott feladat Kiadott eszkdzdk/anyagok
{détum) (igen/nem)
MUNKAVEGZES KORULMENYEI
Jelen lévé Brigid Munkavégzés Védéital
kozfoglalkoztatottak létszdma Brigddvezetd 1d&jéras liksé é iadd d Megjegyzés
g megnevezése 8 pontos helyszine megnevezése munkaterulet mérete 3 megnevezése hr.:ammmmmmmm ._A_m.:_mm ) tipusa BIegY!
(f5) : {igen/nem) {igen/nem) (hideg/meleg)
TEVEKENYSEG i
= ety :m_,._an_ munkavégzés Terv szerinti tevékenység [ a tervezettsl vald eltérés okai Ténylegesen meghatarozott feladat dott eszkézék/anyagok
(datum) (igen/nem) 1
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MUNKANAPLO

MUNKAVEGZES KORULMENYE|
Jelen lévé 0% Munkavégzés Védaital
L e SN Brigéd e o 3 P
kozfoglalkoztatottak létszdma 2 Brigddvezets 3 b & IdGjdras ) sziikségessége kiadasa tipusa Megjegyzés
megnevezeése pontos helyszine megnevezeése munkaterulet mérete megnevezese R 5
{f5) (igen/nem) (igen/nem) (hideg/meleg)
TEVEKENYSEG
Terv szerinti munkavégzé = s n W 4 = . -
TR o o Terv szerinti tevékenység / a tervezettdl valo eltérés okai Ténylegesen meghatdrozott feladat Kiadott eszkézék/anyagok
{datum) ligen/nem)
MUNKAVEGZES KORULMENYEI
Jelen lévé arigid Munkavégzés Védéital
kozfoglalkoztatottak létszdma B Brigadvezetd 5 k |d6jdras , szikségessége kiaddsa tipusa Megjegyzés
megnevezése pontos helyszine megnevezése munkaterulet mérete megnevezése % :
AL S S R DS e ) D et Il e e AR 1 S e e RN T {igen/nem) (igen/nem) __{hideg/meleg)
TEVEKENYSEG .
T s £ s
E _ A el nKaCE: s Terv szerinti tevékenység / a tervezettl vald eltérés okai Ténylegesen meghatérozott feladat Kiadott eszkdzék/anyagok
atum
MUNKAVEGZES KORULMENYEI
Jelen lévs Srigdd Munkavégzés Véddbital
kozfoglalkoztatottak létszdma e L Brigddvezetd . 3 Idéjaras 5 i sziikségessége kiadasa tipusa Megjegyzés
megnevezése pontos helyszine megnevezése munkaterulet mérete megnevezése | ' ;
(f6) i ___ligenfnem) i  (igen/nem) (hideg/meleg)
TEVEKENYSEG
o Fa] Teny MNmJ:»_ munkayegzes Terv szerinti tevékenység / a tervezettsl valé eltérés okai Ténylegesen meghatarozott feladat Kiadott eszkozok/anyagok
(datum) (igen/nem)
i
]
:
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MUNKANAPLO

MUNKAVEGZES KOROLMENYE

Jelen lévg Munkavégzés Védaital
kozfoglalkoztatottak létszama k! Brigddvezetd 1d6jéra {ksé & 5 fi Megj »
B megnevezése B pontos helyszine megnevezése munkaterilet mérete s megnevezése :,..__Gmmmmwmmm Kiaddzn : Hpusa CRIeRYIS
(f6) {igen/nem) (igen/nem) (hideg/meleg)
i i :
). 1 L -af
TEVEKENYSEG
Terv szerinti munkavégzé ; ) 4 0 ! ; ; s
1 ._ NELEE Terv szerinti tevékenység / a tervezettdl valé eltérés okai H Ténylegesen meghatdrozott feladat Kiadott eszkbzik/anyagok
{d&tum) (igen/nem)
MUNKAVEGZES KORULMENYE!
lelen lévé Brigdd Munkavégzés Védsital
kozfoglalkoztatottak létszéma $ ; Brigddvezetd " 5 3 ddjdrds " sziikségessége kiaddsa tipusa Megjegyzés
megnevezése pontos helyszine megnevezése munkaterilet mérete megnevezese S 3 .
(f6) {igen/nem) (igen/nem) (hideg/meleg)
TEVEKENYSEG
i kavé, Fy b
R Tery mum_”__.z_ MUKy CRzes Terv szerinti tevékenység / a tervezettdl valé eltérés okai Ténylegesen meghatarozott feladat iadott eszkozok/anyagok
{datum) (igen/nem)
MUNKAVEGZES KORULMENYET
lelen 1évé Brindd Munkavégzés Védsital "
kozfoglalkoztatottak létszdma 8 Brigddvezetd : . v z IdGjdras " szikségessége kiaddsa tipusa Megjegyzés
megnevezése pontos helyszine megnevezése munkaterilet mérete megnevezése . ¢
(6) en/nem) (igen/nem) (hideg/meleg)
TEVEKENYSEG
4 Aery unm,:_é munkavégzés Terv szerinti tevékenység / a tervezettdl valé eltérés okai Ténylegesen meghatarozott feladat adott eszkozok/anyagok
{datum) (igen/nem)
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MUNKANAPLO

MUNKAVEGZES KORULMENYEI

lelen 1év6 Munkavégzés Védaital
kazfoglalkoztatottak létszdma Brigadvezetd Idéjara iksé é i i M :
g megnevezése o pontos helyszine megnevezése munkaterilet mérete g megnevezése stlikségessége ‘ kiaddsa _Jpusa egJeByzES
(f6) {igen/nem) (igen/nem) (hideg/meleg)
TEVEKENYSEG
Terv szerinti munkavégzés ; : ’ ;
4 g 8 Terv szerinti tevékenység / a tervezettdl valé eltérés okai Ténylegesen meghatarozott feladat Kiadott eszkozok/anyagok
(datum) ligen/nem)
MUNKAVEGZES KORULMENYEI
Jelen lévd Brigad Munkavégzés Védaital
kozfoglalkoztatottak létszama . Brigddvezetd i 1d6jar Uksé 5 q Megjegyzés
£ megnevezése € pontos helyszine | megnevezése munkaterilet mérete dojdras megnevezése mN_..__Ammmmmmmmm : . Hpusa Elegy
(f6) : (igen/nem) (igen/nem) (hideg/meleg)
TEVEKENYSEG
Terv szerinti munkavégzé
hnIvaveaLes Terv szerinti tevékenység / a tervezettl vald eltérés okai Ténylegesen meghatdrozott feladat Kiadott eszkozok/anyagok
(ddtum) (igen/nem)
MUNKAVEGZES KORULMENYEI
Jefen lévé Brigid Munkavégzés i Véddital -
kozfoglalkoztatottak létszama Brigadvezetd 2 % ; ; i Id6jards ‘ szilkségessége kiaddsa tipusa Megjegyzés
megnevezése pantos helyszine megnevezése munkaterilet mérete | megnevezése ‘ ; b
{f6) H (igen/nem) (igen/nem) {hideg/meleg)
TEVEKENYSEG
T, s
2 afvsTUliitl T nkayégzes Terv szerinti tevékenység / a tervezett8l vald eltérés okal Ténylegesen meghatdrozott feladat Kiadott eszkozok/anyag
(datum) (igen/nem)
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MUNKANAPLO

MUNKAVEGZES KORULMENYEI
lelen lévs Brigdd Munkavégzés Védaital
kozfoglalkoztatottak létszéma W :mmemmm Brigadvezet§ e Fidgricverdse rilifkaterl et IdGjdrds . sziikségessége kiadasa tipusa Megjegyzés
(&) g pomuzhelyszing e d MERnEVeLesn (igen/nem) (igen/nem) (hideg/meleg)
TEVEKENYSEG
T inti m dgzeés | ! : L ! ; ; i
o shvszerint muniaveg s Terv szerinti tevékenység / a tervezettd! vald eltérés okai Ténylegesen meghatarozott feladat dott eszkozok/anyagok
(ddtum) (igen/nem)
MUNKAVEGZES KORULMENY
lelen 1évd Brigsd Munkavégzés B Védbital
kozfoglalkoztatottak létszdma i :mm(.m&mm Brigddvezets el mesneveiiia Unikaterdletmdreta |d&jdrds i szikségessége kiadasa tipusa Megjegyzés
(f6) 8 Fantos heyitme ¥ o do e (igenfnem) | (igen/nem) (hideg/meleg)
TEVEKENYSEG
s Teft ﬁﬁ::: munkavégzés Terv szerinti tevékenység / a tervezettdl vald eltérés okai Ténylegesen meghatdrozott feladat Kiadott eszkézok/anyagok
{datum) (igen/nem)
MUNKAVEGZES KORULMENYE|
lelen 1éva Brigsd Munkavégzés Védaital
kozfoglalkoztatottak létszéma e 2 Brigadvezetd . " 2 = |d8jdrds s szikségessége kiaddsa tipusa Megjegyzés
megnevezese pontos helyszine megnevezése munkaterdlet mérete megnevezése :
(f&) (igen/nem) (igen/nem) (hideg/meleg)
TEVEKENYSEG
i Terv mw.m_”:;_ munkavegres vezettdl vald eltérés okai Ténylegesen meghatarozott feladat Kiadott eszkézok/anyagok
{ddtum) (igen/nem)
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MUNKANAPLO

MUNKAVEGZES KORULMENYEI

lelen lévé Brigid Munkavégzés Veéddital
kozfoglalkoztatottak létszama Brigddvezet§ IdGjara Uksé & iada i M 3
megnevezése % pontos helyszine megnevezése munkateriilet mérete e megnevezése stllksegesicee ” Klddass " tpusa cgIegyzes
(f&) (igen/nem) (igen/nem) (hideg/meleg)
L
TEVEKENYSEG
Terv szerinti munkavégzés P e
b2 ; B Terv szerinti tevékenység / a tervezettdl valé eltérés okai Ténylegesen meghatarozott feladat Kiadott eszkdzdk/anyagok
(ddtum) {igen/nem)
MUNKAVEGZES KORULMENYEI
Jelen lévo Brigid Munkavégzés Védaital |
kozfoglalkoztatottak létszama 3 Brigadvezetd ! K Id6jaras iiksé 5 iada H i Megjegyzés
8 megnevezése B pontos helyszine megnevezése munkaterulet mérete ] megnevezése seilkségessige ._n_mnmmm ¥ . vaysa el
(f6) (igen/nem) (igen/nem) (hideg/meleg)
TEVEKENYSEG
Terv sze munkavégzés x 2 ; Ay = 3 ;
e ) £ Terv szerinti tevékenység / a tervezettd| valé eltérés okai Ténylegesen meghatarozott feladat Kiadott eszkozok/anyagok
(datum) (igen/nem)
MUNKAVEGZES KORULMENYE!
lelen 1év6 Brigad Munkavégzés Védbital
kozfoglalkoztatottak létszdma 5 Brigaddvezetd |déjaras {iksé é iada i Megjegyzés
g megnevezése 8 pontos helyszine megnevezése munkaterilet mérete } megnevezése mﬁ.__ammmmmmmm Hiaggss : Hprse BISENT
(f5) (igen/nem) en/nem) (hideg/meleg)
TEVEKENYSEG
Terv szerinti kavégzé £ : PN 5 " : 576
P q: el o) Terv szerinti tevékenység / a tervezett8l valé eltérés okai Ténylegesen meghatarozott feladat Kiadott eszkozok/anyagok
(ddtum) ligen/nem)
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MUNKANAPLO

MUNKAVEGZES KORULMENYEI
lelen lévé Brigad Munkavégzés Védaital
kézfoglalkoztatottak létszdma Brigddvezets Id6jaras likse 2 iad4 : ii Megjegyzés
megnevezése 8 pontos helyszine megnevezése munkaterulet mérete = megnevezése m“_,,.;mmmmmummm H ‘_A,wnmmm i tpusa RIE8Y
(&) {igen/nem) {igen/nem) ]
TEVEKENYSEG ) !
Terv szerinti munkavégzés i ] ; ; . ; ) e i
% m‘ s Terv szerinti tevékenység / a tervezettl valé eltérés o Ténylegesen meghatdrozott feladat Kiadott eszkézok/anyagok H
(détum) ligen/nem)
MUNKAVEGZES KORULMENYEI
Jelen lévé Brigsd Munkavégzés Védbital
kozfoglalkoztatottak létszama i r Brigddvezetd . " ji ., ldGjards . sziikségessége kiaddsa tipusa Megjegyzés
megnevezése pontos helyszine megnevezése munkaterilet mérete megnevezése s
(f6) (igen/nem) (igen/nem) (hideg/meleg)
TEVEKENYSEG
= TER wNm_..__._: munkavegres Terv szerinti tevékenység / a tervezettdl valé eltérés okai Ténylegesen meghatdrozott feladat Kiadott eszkozok/anyagok
(datum) (igen/nem) £
MUNKAVEGZES KORULMENYE|
Jelen lévé Brigéd Munkavégzés Védaital
kozfoglalkoztatottak [étszama . = Brigadvezetd = . ., Id6jards ; sziikségessége kiadasa tipusa Megjegyzés
megnevezése pontos helyszine megnevezese munkaterulet mérete megnevezese i i
(f8) (igen/nem) (igen/nem) (hideg/meleg)
TEVEKENYSEG
lery mumq_:z Munkavégiés Terv szerinti tevékenység / a tervezettd! vald eltérés okai Ténylegesen meghatarozott feladat Kiadott eszkozok/anyagok
(ddtum) S e s S R Vs uniniveims S ..o
Datur
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Tajékoztato az elszamolisok benyujtasanak médjarél és formajarol

Csatolando6 dokumentumok kore:

Bérkoéltség elszamolasa

Elszamol6 lap a kozfoglalkoztatd nyilatkozataval “Biintetdjogi felelésségem tudatiban
kijelentem, hogy az elszamolo lapon szereplé valamennyi adat a valosagnak megfelel, és
az azt alatimaszto eredeti dokumentaciok a helyszinen (a kozfoglalkoztato székhelye vagy
telephelye megnevezése €s pontos cime) rendelkezésre allnak™.

Atutalassal torténd kifizetésnél az aktudlis bankkivonat masolata cégszerl alairassal és
datummal ellatva. Ha a kozfoglalkoztatd csoportos atutaldsi megbizassal teljesiti a
munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ,,A csoportos atutalas az elszamol6 lapon
feltiintetett munkabért is tartalmazza™ szoveget ra kell vezetni és cégszerli aldirassal és
datummal kell ellatni.

Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a
kozfoglalkoztatottak nevét és aldirasat tartalmazo egyéni/csoportos atvételi elismervény
vagy bérlista hitelesitett masolata, cégszerii alairassal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szocialis hozzajarulasi ado befizetésérol. ,A csoportos atutalas az
elszamolo lapon feltiintetett szocidlis hozzajarulasi adot is tartalmazza™ széveget ra kell
vezetni és cégszerd alairdssal és datummal kell ellatni.

A nettd finanszirozas korébe tartozd kozfoglalkoztatonak nem kell igazolnia a szocidlis
hozzéjarulasi adé megfizetését, csak nyilatkoznia kell, hogy ebbe a korbe tartozik.

Dologi koltségek (kozvetlen és anyagkoltségek)

Targyi eszkézok beszerzése esetén a szamla vagy adasvételi szerzodés.
A munkaruha, védoéeszkidz, szerszam beszerzésérdl a szamla és a kiadasarol késziilt
nyilatkozat.
Foglalkoztathatésagi vizsgalatrdl sz616 szamla.
Munkaba jarassal osszefiiggd koltség téritése esetén az elszamolé lap és nyilatkozat arrél,
hogy a kifizetés ténylegesen megtdrtént.
Munkdésszallitas esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Tovabba:
- Kiils6é vallalkozas megbizasa esetén a vallalkozoval kotstt megallapodas hitelesitett
madsolata, az elsé elszdmolas benyujtasakor.
- Kozfoglalkoztatd sajat gépjarmiivével torténé szallitasnal naponként vezetett Gtvonal
nyilvantartasrol késziilt 6sszesités havonként csatolva az elszamolashoz.
A felhalmozasi célu targyi eszkoz elszamolasakor a szamlan vagy adasvételi szerzédésen
feliil izembe helyezési jegyzOkdnyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.
A munka irdnyitasaval, szervezésével, ellendrzésével kapcsolatos tizemanyag koltségekrol
sz0l6 szamla.
A munkavégzéshez sziikséges, eszkozok szallitasakor felmeriilt izemanyag koltségekrél
sz016 szamla.
A mezbgazdasagi kozfoglalkoztatd altal kiallitott felvasarlasi jegy is benyujthaté a
kovetkezok figyelembe vételével. A mezdgazdasagi termeld az afatérvény biztositotta
kiilonleges jogallasaban a mezbgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport
kivételével — 4fa fizetésére nem kotelezett, de addlevonas jogot sem gyakorolhat. Az afa
vonatkozasaban e tevékenysége tekintetében nem terheli szamlazasi, adé-nyilvantartasi,
ad6 megallapitasi, ad6 elszamolasi és adobevallasi kotelezettség. Viszont ezen



termékértékesitések €s szolgdltatasnyujtasok utan kompenzacios felarra jogosult, amelyet
az atvevd adoalany koteles részére a felvasarlasi aron feliil megfizetni. A termel6 a
kompenzacios felar érvényesitése érdekében koteles aldirdsaval hitelesitett irasos
nyilatkozatot adni az atvevonek, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és adoigazgatasi
azonositd szamat. Az atvevének a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely
szamviteli bizonylatnak minésiil, és tartalmazza tobbek kozott az emlitett azonosito
adatokat és adott esetben az Ostermeldi igazolvany szamat, ezért ezen a bizonylaton is eleget
lehet tenni a kompenzacios felar érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi
kotelezettségnek. Ezt a felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell kiallitani, melybél
a masodpéldany lesz a termel&é.

A kozvetlen koltségek kozott elkiilonitetten kell nyilvantartani a targyi eszkdzoket, illetve a kis
értéki targyi eszkozdket.

Szervezési koltségek (kizarolag 100 f6, vagy annal nagyobb orszagos kozfoglalkoztatasi

programok esetén)

e A megndvekedett adminisztracié kapesan felmeriilt postai és banki koltségekrol, valamint
az irodaszerek vasarlasardl sz6l6 szamla.

Altalanos szabilyok

A kozfoglalkoztato a kozvetlen-, anyag- és szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a
kiadas felmeriilését kovetben, az elsd elszamolassal egylitt, teljes Osszegben is elszamolhatja a
benytjtott bizonylatok alapjan. A bizonylat keltének a timogatési id6szakra kell esnie, €s nem
lehet korabbi a hatosagi szerz6dés megkotésének datumanal. A kozfoglalkoztatonak a sajat
nevére sz6l6 szamlakat vagy az azt helyettesité eredeti bizonylatokat kell benyujtania.

Csatolni sziikséges tovabba a szamla teljesitésérol szolo igazolas kozfoglalkoztato altal
hitelesitett masolati példanyat, a tétel ellenértékének kifizetését dokumentalé bizonylatot
(pl: bankkivonatot), valamint az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV torvény (a
tovabbiakban: Aht) hatalya ald tartozé gazdilkodok (pl onkorményzatok, koltségvetési
szervek) esetében az elszamolt koltségtételhez kapesolddé utalvanyrendeletet.

Minden nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztato altal hitelesitve kériink
mellékelni!

Amennyiben a kdzfoglalkoztato a beszerzett targyi eszkdzzel kozfeladatot 14t el, tevékenysége
az Afa tv. hatilya ala tartozé bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivanja gyakorolni,
akkor errél a tényrdl nyilatkoznia kell.

Elektronikus kapcsolattartas
Az elektronikus kapcsolattartisra kotelezett iigyfeleknek a papir alapon kiallitott
szamlak és egyéb, az elszamolas alapjaul szolgalé eredeti dokumentumok kézfoglalkoztato
altal zaradékolt masolatait kell benyijtaniuk irasbelinek minésiilé elektronikus tton, E-
papir szolgaltatas keretében.

Elektronikus szamla esetén a szallité altal a szamla létrehozasakor zaradékolt, vagy az
iigyfél altal zaradékolt és e-alirassal hitelesitett szamlat kell benyijtani. Amennyiben a
szallitdé nem zaradékol, és az ligyfél nem rendelkezik e-alairassal, akkor az ligyfélnek
nyilatkozatot kell készitenie a zaradékrol, amelyet alairas utan be kell szkennelnie, €s az e-



szamlahoz kell csatolnia. Az elektronikus szamla kizarélag elektronikus formaban 6rizhetd
meg, nyujthato be, és adoigazgatasi azonositasra kizarolag ebben a formaban alkalmas.






Tajékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kizfoglalkoztatisi jogviszony alatt Iétesithetd
munkavallalas feltételeirol

Kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaerépiacon kivan munkat vallalni, az
alabbi jogai és kotelezettségei vannak.

1. Alldsinterjin valé részvétel

a. akozfoglalkoztaté koteles Ont elengedni alldsinterjin valé részvételre,

b. a megjelenésrdl a tajékoztatd mellékletét képezd igazolast aldiratja az allast kinald
munkaltatoval, és atadja a kzfoglalkoztatdjanak,

c. az allasinterji napjara nem a teljes bér, hanem allasidére jaro dijazas illeti meg.

2. Kozvetités megfelel6 munkahelyre

a. a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt a nyilt
munkaerdpiacra kikdzvetiteni,

b. amennyiben On az allast visszautasitja, a kozfoglalkoztatasbol kizarasra keriil 3
hénapra, és torlik 60 napra az allaskeresék nyilvantartisabol.

3. Kozvetités egyszeriisitett foglalkoztatasbha

a. a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatas ideje alatt
egyszerlsitett foglalkoztatasnak min6siilé jogviszonyba kikdzvetiteni,

b. amennyiben On az 4&llast visszautasitja, 3 hénapra kizarasra Kkeriill a
kozfoglalkoztatasbol.

4. Kozvetités képzésbe

a. a jardsi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt képzésbe
bevonni,

b. amennyiben On a felajanlott képzést visszautasitja, 3 hénapra kizardasra keriil a
kozfoglalkoztatasbol.

5. Révid idejii keresé tevékenység és egyszerisitett foglalkoztatisnak minésiilé
munkaviszony 6nallé létesitése

a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult révid idejii keresd
tevékenységet 6nalldan létesitent,

b. a keresd tevékenység ideje legalabb 3 legfeljebb 120 napos hatrozott id6tartami
lehet,

¢. a munkaviszony megkezdése el6tt legalabb 2 munkanappal annak érdekében, hogy
fizetes nélkiili szabadsigat a kozfoglalkoztaté engedélyezze, a tajékoztatd
mellékletét képezo a ,hatdrozott idejii munkaviszony létesitésérdl sz6l6 nyilatkozatot”
a kozfoglalkoztatdjanak at kell adni,

d. amennyiben egyszerisitett foglalkoztatasnak minésiildé munkaviszonyt énalléan
létesit €s az a-c) pontban foglaltaknak megfelelen jar el, fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult.

6. Munkaviszony létesitése

a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult 120 napnéal hosszabb ideig
tartd, vagy hatdrozatlan idejii munkaviszonyt (keresdtevékenység) létesiteni,

b. keresGtevékenység esetén torlésre keriil az 4llaskereséi nyilvantartasbol, és
kezdeményeznie kell a kozfoglalkoztatonal a kozfoglalkoztatasi jogviszony kozés
megegyezessel torténd megsziintetését,

c. a kozds megegyezés elmaradasa esetén On azonnali hatéllyal megsziintetheti a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat, illetéleg a lakohelye szerint illetékes jarasi (févarosi
keriileti) hivatal kotelezheti a kozfoglalkoztatdt a kézfoglalkoztatasi jogviszony
azonnali hatalyd megsziintetésére.

Mellékletek: 2 db
1. Igazolas allasinterjun torténd részvételhez
2. Hatérozott idejii munkaviszony létesitésérdl sz616 nyilatkozat



1. melléklet”

Munkailtato6 igazolasa kizfoglalkoztatott allasinterjiin torténé megjelenésrol

IMUNKAITALO NEVE. .« e ettt et ettt et e e et e eaee e e e ae e s s anaaas e eannt et enes
IV ICATEETG: CIINE. oo cco oo ormsmimmises s sonrsiass s o s Sk B e ST 0 SR e W B S 4TS W R SEE SR e
Minkaltatt KepVASEIOTE oo vovimansrsms vae prsss s ¥ o@eamas 655 SHE5S EVEr RISy B SIS oS Shw T
BN (S0 Sy 1 1 1 7 PSP

Igazolom,

BOEY o0 ssmssanes stpmmms ois sms 5 ST e a e PR SR O R SRR TP AR RS e kozfoglalkoztatott az
allashellyel kapcsolatban............ &V wsssapvavsinavnes 113 napon a fent megnevezett

munkaltatonal megjelent.

Az igazolas a kozfoglalkoztatott kérésére kizarolag a kozfoglalkoztatonak szold igazolasként

kertilt kiadasra; egyeb célra nem hasznalhato fel.

Kelt: , ev hé nap

munkaltato alairasa



2. melléklet”

Hatarozott idejii munkaviszony létesitésérol sz6lé nyilatkozat

.......................................................................................... (kozfoglalkoztatott
neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje).................... munkakérben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatott nyilatkozom, hogy 20....év...h6...napjatél 20....év...... hé....napjaig
hatarozott idejii munkaviszonyt kivanok létesiteni. Kérem a Tisztelt Munkaltatét, hogy ezen
idotartamra biztositsa szamomra a kizfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolodo,
valamint egyéb térvények modositasarol szolé 2011. évi CVI. térvény 2.§ (3a) bekezdése

alapjan jaro fizetés nélkiili szabadsagot.

Kelt: \ év ho nap

kézfoglalkoztatott alairasa






Tajékoztato a jelenléti iv alkalmazasarél

A jelenléti iv naprakész és pontos vezetésérél a kozfoglalkoztato koteles gondoskodni. A
Jelenléti ivet a munkavégzés helyszinén kell tarolni, és azt esetleges helyszini ellenérzés soran
az ellendrnek 4t kell adni. Ettél eltérni csak abban az esetben lehet, ha munkavégzés
aktualisan nem torténik, azonban ilyen esetben valamennyi jelenléti ivnek a kozfoglalkoztatd
altal kijeldlt egyik helyiségben kell lennie, és azokat a kozfoglalkoztaté koteles esetleges
helyszini ellenoérzés sordn az ellenérzést végzd személy rendelkezésére bocsajtani. Az
ellen6rzés sordan nem fogadhaté el indokként, hogy a jelenléti ivek a fenti kotelezettség
elmulasztdsa miatt a helyszinen nem &llnak rendelkezésre.

A jelenléti iven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott draszamnak, amelyet a munkanap
végen a munkavezet6 vagy a kozfoglalkoztatd kijelolt munkatarsa jegyez be, és alairasaval
hitelesit.

A Jelenléti ivet a kozfoglalkoztatott személy érkezéskor, tavozéaskor, és a munkakézi sziinet
igénybevételekor is alairja a megfeleld rovatban. Nem fogadhato el, ha a kozfoglalkoztatott
szem€ly a nap végén tobb rovatot egyetlen alairassal 14t el.

A jelenléti ivet a rajta szerepld betiikodok alkalmazasaval kell vezetni.

A jelenléti ivek adattartalma nem véltoztathaté meg. A kézfoglalkoztaté dénti el, hogy a
csoportos vagy az egyéni jelenléti iv nyomtatvanyt alkalmazza.

A tavolléti jogeimekhez kapesolodé betiikodok jelentése
B: Betegszabadsag / tippénz (betegség miatti keresképtelenség)

A kozfoglalkoztatott személyt évi 15 munkanap betegszabadsag illeti meg, amelynek
tartamara a kozfoglalkoztatési bér, illetve kézfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti
meg.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kézfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi ellatdsra is (tidppénz), hiszen — a munkabérhez hasonloan — a
kozfoglalkoztatasi bért is terheli a 7 %-os mértékii egészségbiztositasi jarulék.
Tappénz esetén a betegillomany idejére a kdzfoglalkoztatasi (garantalt) bér 60 %-a
jar.

SZ:  Szabadsag

A kozfoglalkoztatottat évi 20 nap szabadséag illeti meg. A szabadsag a jogviszony év
kozbeni létesitése vagy megsziinése esetén ardnyosan jar. A kozfoglalkoztatottat
szabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér
illeti meg.

AKE: Allasid a kozfoglalkoztaté érdekkorében felmeriilt okbol

A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztaté foglalkoztatasi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (4llasid), a kozfoglalkoztatasi bér és a



Al

MT:

FN:

kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitasarol sz6lé kormanyrendeletben
meghatarozott sszegll kozfoglalkoztatasi bér illeti meg.

Allasinterjun torténo részvétel

A kozfoglalkoztatott mentesil a rendelkezésre allasi ¢és  munkavégzeési
kotelezettségének teljesitése alol az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — létesitése céljabol torténé allasinterjun vald
részvételhez szilkséges idotartamra. A kozfoglalkoztatottat az igazolt tavollét
tartamara az allasido szabalyai szerint illeti meg dijazas.

A munka térvénykonyve (Mt.) 55. § (1) a)-g) — a g) pont masodik fordulatat kivéve —
valamint i)-k) pontjai szerinti egyéb, igazolt tavollétek esetére alkalmazando.

A kozfoglalkoztatott mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol

= keresOképtelensége (kivéve: betegszabadsag, tappénz — ebben az esetben ,B”
kodot kell feltiintetni a jelenléti iven),

* a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggd,
egészségiigyi intézményben torténd kezelés, valamint

= akotelezd orvosi vizsgélata tartamara, tovabba

= avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora iddtartamra,

" a szoptatd anya a szoptatas elsd hat hdénapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik hénap végéig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

= hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

= 4ltalanos iskolai tanulmanyok folytatasa esetén,

* birdsdg vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes
részvételhez sziikséges id6tartamra,

*  a kiilénds méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba

= kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott tartamra.

Fizetés nélkiili szabadsag

A kozfoglalkoztatd koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot
engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt
az 1. § (3) bekezdésének hatdlya ald nem tartozé munkaltatonal legalabb 3 nap,
legfeljebb 120 nap idétartami hatdrozott ideji munkaviszonyt kivan létesiteni. A
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének feltétele, hogy a kozfoglalkoztatott a
hatarozott idejii munkaviszonyrol sz6l6 irasbeli nyilatkozatat a kézfoglalkoztatonak a
fizetés nélkiili szabadsdg megkezdése elétt legalabb 2 munkanappal benyujtsa. Ez a
rendelkezés nem alkalmazhaté a kozfoglalkoztatd altal a kozfoglalkoztatott szamara
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkavégzéshez kapcsoloddan biztositott
képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatas ideje alatt.

Képzés

A felek megallapodasa szerinti képzésen [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont masodik
fordulata] torténd részvétel esetén a munkaado altal vezetett jelenléti ivre a K"



betlikddot kell felvezetni, a bérszamfejtés alapjaul a képzé intézmény altal vezetett
jelenléti iv szolgal.

IT: Igazolatlan tavollét
MESZ: Munkaer6-piaci szolgaltatés
MUSZ: Egészségiigyi ¢s szocidlis szolgdltatas

A kozfoglalkoztatisrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolodd, valamint egyéb
torvények modositdsarol szold 2011. évi CVI. térvény 1. § (2b) bekezdésében
megjeldlt naptari évenként meghatéarozott szamu munkaerdpiaci szolgaltatas, valamint
egészségligyi €s szocialis szolgaltatas. Ezen torténé részvétel esetén a munkaadé altal
vezetett jelenléti ivre a ,MESZ” vagy ,MUSZ” betikodot kell felvezetni, a
bérszamfejtés alapjaul a szolgaltaté altal kiadott igazolas szolgl.
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A tavollétek jogcimenkénti dsszesitése

Beteg

Szabadsagon

SZ

Allasidé a kozfoglalkoztaténal felmeriilt okbél

AKE

Allasinterjun torténd részvétel

Al

Mt. 55. § (1) bek. a)-g) (kivéve képzés) és i)-k) pont szerinti tavollét

MT

Fizetés nélkiili szabadsag

FN

Képzésen torténd részvétel

Igazolatlan tavollét

IT

Munkaerdpiaci szolgéltatdsban torténd részvétel

MUSZ

Egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatdsban torténd részvétel

MESZ




ORSZAGOS KOZFOGLALKOZTATASI MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

I. A tamogatas nyijtasinak alapjaul szolgilo jogszabilyok kiilonésen:

Torvenvek:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl (a

tovabbiakban: Flt.)

e 2000. évi C. torvény a szamvitelr8l (a tovabbiakban: Szamv. tv.)

e 2003. évi CXXV. tdrvény az egyenld banasmodrdl és az es€élyegyenloség
elémozditasarol

° 2007. évi LXXX. térvény a menedékjogrol

e 2007. évi CLXXXI. t6rvény a kozpénzekbdl nyujtott timogatasok atlathatésagardl (a
tovabbiakban: Knyt.)

e 2010. évi LXXV. torvény az egyszerisitett foglalkoztatasrol

e 2011. évi CVL térvény a kozfoglalkoztatasrol és a kizfoglalkoztatashoz kapesolédo,
valamint egyéb torvények modositdsardl (a tovabbiakban: Kftv.)

e 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikdésérdl és timogatdsarol

e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

e 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl

o 2011. évi CXCIL tdrvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairol és
egyes torvények modositasarol

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (a tovabbiakban: Aht.)

e 2011. évi CCVL torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarél, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasardl

e 2012. évi . térvény a munka torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.)

e 2013.évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrél (a tovabbiakban: Ptk.)

e 2013. évi LXXVIL torvény a felnSttképzésrol

e 2015. évi CXLIIIL térvény a kdzbeszerzésekrol

e 2016. évi CL. térvény az altalanos kiézigazgatasi rendtartasrol

o 2017. évil. torvény a kdzigazgatasi perrendtartasrdl

e 2017. évi CL. térvény az addzas rendjérdl (a tovabbiakban: Art.)

e 2017. évi CXXV. térvény a kdzigazgatasi szabalyszegések szankcioirdl

e 2018. évi LII torvény a szocialis hozzijarulasi adérol

e 2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast elésegitd szolgaltatisokrol és
tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérol (a tovabbiakban: Fszt.),

e 2023. évi CIIL torvény a digitdlis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasdnak

egyes szabalyairdl

Kormanyrendeletek:

e 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol
o 284/1997. (XIL 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségiigyi szolgaltatasok dijardl



e 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kizfoglalkoztatishoz nyajthaté tamogatasokrol
(a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet)

e 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasarol (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet)

e 368/2011. (XIIL 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol

e 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérdl

e 445/2013. (XI. 28) Korm. rendelet a harmadik orszagbeli allampolgarok
magyarorszagi foglalkoztatasanak nem Gsszevont kérelmezési eljaras alapjan torténd
engedélyezésérél, az engedélyezési kotelezettség aloli mentességrol, a fovarosi €s
megyei kormanyhivatal munkatigyi kozpontjanak Osszevont kérelmezési eljarasban
val6 szakhatdsagi kdzremiikodésérdl, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen
foglalkoztathaté harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasénak
bejelentésérdl, és a munkabér megtéritésérol

e 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

e 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaiigyi hatdsagok kijeldlésérol, valamint e szervek hatdsagi és mds feladatainak
ellatasarol

e 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a
besorolas feltételrendszerérdl

e 67/2015. (IIL. 30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi
(févarosi keriileti) hivatalok altalanostdl eltérd illetékességi teriiletérdl

e 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus koézbeszerzés részletes
szabalyairol

e 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast elosegité szolgéltatasokrol és
tamogatasokrol

e 568/2022. (XII 23.) Korm. rendelet a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrdl,
valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalokr61100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet a
foglalkoztatast elosegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol

Eoveb rendeletek:

e 27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgéalatarol és véleményezésérdl (a tovabbiakban: 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet)

e 18/2012. (IV. 5.) BM rendelet a kozfoglalkoztatashoz sziikséges beszerzések sajatos
szabalyairdl

II. A Kedvezményezett kotelezettségei
1) A Kedvezményezett vallalja, hogy
1. a Tamogato 4ltal finanszirozott kdzfoglalkoztatottak alkalmazasaval dsszefiiggésben a

tamogatott  koltségnemekre mas kozponti  koltségvetési  tamogatast, illetve
kedvezményt nem vesz igénybe;



10.

11.

12.

a képzésbe nem von be olyan személyt, aki parhuzamosan mas hazai vagy unios
forrasbol  képzési tamogatasban részesiil, illetve korabban tamogatott szakmai
képzésben vett részt;

a kikozvetitett allaskeresOket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja,
segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfelelé munkaszervezést biztosit:;

a foglalkoztatdsi kotelezettség idotartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozo,
naprakész személyi nyilvantartisokat vezet, amelyekbdl a munkaerd-forgalom (be- és
kilépés). valamint a kilépések (munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon koévethetd a napi
munkavégzés — munkaidé kezdete, vége. a ledolgozott 6raszam, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye, valamint a munkabdl vald tavollét jogcime, stb. A
kozfoglalkoztatottak napi munkavégzésének dokumentalasahoz a hatosagi szerzédés
mellekleteként  szolgdld, a kormanyhivatal altal biztositott jelenléti ivek
alkalmazandék, amelyeket a hozzajuk tartozé tajékoztatoban foglaltak szerint kell
vezetni;

a program megvalositdsa sordn a hatosigi szerz6dés melléklete szerinti munkanaplét
vezet, valamint készletnyilvantartast vezet, melybdl kideriil a program megvalositasat
igazold, eldallitott termékek mennyisége, az ahhoz felhasznalt anyag ¢és raforditott
munka mennyisége;

a kormdanyhivatal, tovabba az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar), a Kormény altal kijelslt bels ellendrzési szerv. fejezetek
ellendrzési szervezetei, a Beliigvminisztérium ellendrzésekor, valamint a varmegyei
(fovarosi) kormanyhivatal étfogé, kiilonssen hatékonységi, eredményességi  €s
célszerliségi szempontokra kiterjedd vizsgalatakor az ahhoz sziikséges iratokat és
adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

a kozfoglalkoztatasra folydsitott tamogatast elkiilnitett szamln (alszamlan) kezeli,
abbol kizarolag a kizfoglalkoztatas kiadsait finanszirozza. Az elkiilonitett alszdmlara
vonatkoz6 rendelkezést nem kell alkalmazni azon kézfoglalkoztatdk esetében,
amelyek a Magyar Allamkincstarnal vezetik a szamlajukat. Vallalja tovabba, hogy a
kozfoglalkoztatas soran keletkezett bevételeirél és annak felhasznalasarol elkiilonitett
nyilvantartast (analitika) vezet folyamatosan, évenkénti bontasban és gongydlitve.

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos készpénzforgalmat elkiilonitett hazi pénztirban
bonyolitja;

bankszamlaszdmanak megvaltoztatasardl a kormdnyhivatalt haladéktalanul, de
legkésobb a tudomdsdra jutdsatol szamitott 8 napon beliil tijékoztatja és az azonnali
beszedési megbizasrol sz616 felhatalmazé nyilatkozatot becsatolja;

szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd
felhatalmazo nyilatkozatot a hatdsagi szerzédés alairasaval egyidejileg, illetve a
tamogatd el6zetes hozzajarulasaval legkésébb az elsd kifizetés esedékessége elott
benytjtja. Az eldleg folyositasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szamldjara vonatkozo felhatalmazo nyilatkozat becsatolasa.

A felhatalmaz6 nyilatkozat mindaddig hatélyos és érvényes, ameddig annak
visszavondsardl a Kedvezményezett és a kormanyhivatal egyiittesen, cégszerlien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik;

a tamogatdsi Osszeg szerzédésszerli felhasznalasat igazolé dokumentumokrol
elkiilonitett €s naprakész nyilvantartast vezet, melyr6l a kérelemben meghatarozott
helyszinen, az ellenérzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellenérzés
lefolytatdsdhoz sziikséges tajékoztatast megadja;

amennyiben 6nkorményzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatasi tamogatasok
kezelésére elkiilonitett szamlara (alszamldra) a szamlavezetd pénzintézet altal
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zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd felhatalmazd nyilatkozatot nyujt be a
Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tdimogatas addig nem folydsithaté, amig a
Kincstar a felhatalmazo levelet be nem fogadja.

a tulajdonos (munkaadd) valtozast a kormanyhivatalnak késedelem nélkiil bejelenti:

a foglalkoztatasi kotelezettség iddtartamanak lejarta utdn — a kormanyhivatal
megkeresésére — a tamogatasi eszkdz hatékonysdganak a vizsgalatihoz informaciot
szolgaltat;

haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastdl szamitott nyolc napon beliil

bejelenti. ha a timogatast megalapozé koriilményeiben valtozas kovetkezik be.
Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzodésben
szerepld adatban, illetdleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozas esetén, amely
érdemben érinti a szerz8dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitsul, tartos akadalyba
iitkozik, vagy a szerzddésben foglalt titemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti
céljanak megvalosulasat, illetéleg a Kedvezményezett jogallasat;

a havi kozfoglalkoztatasi bér kifizetése a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint torténik;

amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges
nyilatkozatokat megteszi, valamint a kiilén szerzédésben meghatdrozottak szerint
biztositja a kizfoglalkoztatottak képzésben valo részvételét;

a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatdrozott id6szakban, de
legkorabban a hatésagi szerzodés megkétését kovetden, az ott megfogalmazott
feladatok finanszirozasira hasznalja fel, és elszamolasra kizardlag az ilyen célu
felhasznalasnak megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamold lapot nyujt
be;

biztositja annak feltételeit, hogy a Tamogatd, a Beliigyminisztérium vagy az altala
megbizott személy, tovibba az Allami Szamvevdszék, a Magyar Allamkincstar, a
Kormany altal kijelslt belsé ellen6rzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei a
program ideje alatt, és azt kovetden a tamogatas felhasznalasat a teljes tamogatdssal
torténd elszamolds benyujtasara rendelkezésre allo hataridotdl szamitott 5 évig
ellendrizhesse;

a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartamanak lejarta utdin a kormanyhivatal a
tAmogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatdhoz informaciot szolgaltat;

a kozpénzek felhasznaldsaval, a koztulajdon haszndlatanak nyilvanossagaval,
atlathatobba tételével, és ellendrzésének bovitésével Osszefiiggd egyes torvények
rendelkezéseire tekintettel a tdmogatas felhasznalasarol a tdjékoztatast tzleti titok
cimén nem tagadja meg;

a projekt keretében megvasarolt, tdmogatott nagy értékii targyi eszkdzoket és
immaterialis javakat a hatosagi szerz6dés megkotésének napjatol szamitott 5 évig a
kormanyhivatal, valamint a kozfoglalkoztatasért felelés miniszter elOzetes
hozzajarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg;

a honlapjan, illetéleg a helyben szokasos moédon tdjékoztatast ad arrol, hogy a
kozfoglalkoztatasi program a Tamogaté hozzajarulasaval valosult meg, valamint a
Tamogaté altal megkiildott tajékoztatd feliratot elhelyezi a székhelyén és a
kozfoglalkoztatasi programban érintett telephelyeken;

a kozfoglalkoztatasi program végén feltolti a zaré beszamolot a Kozfoglalkoztatasi
Tamogatasok Keretrendszerébe (a tovabbiakban: KTK), és azt legkésébb a tdmogatasi
id6tartam lejartat kovetd 60 napon bellil a kormanyhivatalhoz irdsban is benyujtja.
Amennyiben a zaré beszdmold benyujtasat kovetden Gjabb elszamolast nyujt be a



kézfoglalkoztats, akkor az ujabb elszdmolas elfogadasat kovets 15 napon beliil

ismételten megkiildi az aktualizalt zaré beszamolét.

25. a kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, kozfoglalkoztatési
Jjogviszony megsziinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatésra iranyulo
szerzodésnek adatait tartalmazo adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését
kovetd 10 napon beliil benyujtja a kormanyhivatalhoz, ezzel egyidejlileg — a 1étszam
feltltése érdekében — G allaskeresdk kozvetitését, vagy a létszamesskkenés miatt a
hat6sagi szerz6dés modositasat kezdeményezi a kormanyhivatalnal.

26.a  kozfoglalkoztatdsi jogviszony iddtartama alatt megvalésulé képzésekkel
kapcsolatban'

a) a képzésben részt vevé, felnttképzési szerzddéssel rendelkezd koézfoglalkoztatottak
részére a szerz6désben meghatdrozott feltételek szerint a képzésben valé részvételt
biztositja, illetve a képzésen torténd részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a
vizsga napja, valamint az azt megel8z6 4 munkanap fiiggetleniil attol, hogy a vizsga
napjan hany részvizsgit teljesit a kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti
Oket a munkavégzési kitelezettségiik teljesitése alol.

b) akozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzédésben
— kifejezetten elismeri az a) alpontban foglalt kitelezettségét.

— eléirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az allami foglalkoztatasi szerv
altal felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a
felnSttképzési szerz6dést megkotni, valamint eléirja a kozfoglalkoztatott
személy részére a képzésen vald részvételi és vizsgakotelezettséget a
felndttképzési szerzGdésben rogzitett feltételek szerint (a tovabbiakban egyiitt:
képzési kotelezettség).

— rogzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kételezettségének
teljesitését a munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségnek tekintik, és
e kitelezettség megsértése miatt a kdzfoglalkoztatot felmondasi Jog illeti meg.

c) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint
megsziinteti abban az esetben, ha
— az allami foglalkoztatdsi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre

vonatkozo felndttképzési szerz6dést nem kéti meg,

— a kozfoglalkoztatott 6nhibdjabol nem tesz eleget a képzési szerz6désben rogzitett
kételezettségeinek, €s ennek kivetkeztében vizsgara bocsatisa nem lehetséges,
illetve

— az eldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

27. amennyiben az allaskeresot a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt térli a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal az allaskeresék nyilvantartdasabol.  errdl tajékoztatja a
kozfoglalkoztatét és a kozfoglalkoztaté haladéktalanul, a tajékoztatast kovetd
munkanapon megsziinteti a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt az Mt. 78. § (1)
bekezdésének b) pontjara hivatkozassal. Eddig az idGpontig jogszerlinek mindsiil a
kozfoglalkoztatott foglalkoztatasa.

28. a hat6sagi szerz8dés modositasara irnyuld kérelmét, a kozfoglalkoztatasi bérrel és a
dologi koltségekkel kapcsolatos elszdmolasokat, valamit a zaré beszamolét a KTK
rendszerbe feltolti és irasban is benytjtja;

1 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kozfoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositészamii, »Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimii,
valamint az EFOP Plusz , Kozfoglalkoztatottak munkaerépiaci integracioja” cimli projekt keretében képzésen
vesznek részt.
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3)

29.

30.
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a kozfoglalkoztato altal elszamolasra benyujtott szaémlak esetében fel kell tiintetni a
hatdsagi szerzodés szamadt, ilizemanyag szamlak esetében azon eszkdzok egyedi
azonositdjat (gépjarmii esetén a rendszamot), amelyekben felhasznéljak;

az Mt. V1. fejezete szerinti jogutodlast csak a Tamogato jovahagyasaval valositja meg;
a kozfoglalkoztatasi program keretében eldéllitott valamennyi produktumra (ruk.
eszkozok, termények, termékek, €16 allatok, stb.) vonatkozdan folyamatos
készletnyilvantartast vezet mennyiségben ¢és értékben egyarant;

amennyiben szervezetét adossagrendezési eljaras ald vonjak, vagy jogerds végzéssel
felszamolasi eljards ald vontdk, a felszamolast elrendelé végzés kézhezvételétol,
valamint a csddeljaras, végelszdmolds vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, a
jogszabilyban meghatérozott eljaras megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil
irasban a kormanyhivatal tudomasara hozza;

amennyiben foglalkoztatasi és miikodtetési kotelezettség terheli, agy e
kotelezettségének a kiilon nyilatkozat(ok)ban foglaltak szerint, az eldirt és villalt
id6tartamban és modon eleget tesz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a)
b)
c)
d)

e)
D

a program megvaldsitasa soran létrehozott, illetve megszerzett targyi eszkdznek
mindsiil6 vagyontargyat leltarba veszi;

a program megvaldsitasahoz vallalt 6neré rendelkezésére 4all, és azt a program
megvalositasara forditja;

a Knyt. 6. §-a alapjan osszeférhetetlenség nem all fenn és a torvényben eldirt
bejelentési kotelezettségének eleget tett;

a targyévet megel6z6 6t évben kapott munkaerd-piaci céli tamogatas(ok) Gsszegével
szerzddésszerlien elszamolt, vagy hataridére el fog szamolni;

a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatosagi szerzodés alairasakor fennallnak:
nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, tamogatasbol kizart kedvezményezetti
korbe.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a)

b)

d)

a tAmogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
altal kikozvetitett allaskeresd, elismerést kérd, a kijelolt tartézkodasi helyen €16
harmadik  orszagbeli  allampolgar  foglalkoztatasara  veheti  igénybe. A
Kedvezményezett az elsé munkaerdigényt a dontésrol szolo értesités kézhezvételét
kovetd harom napon beliil kell benyujtaniuk, amennyiben ezt a foglalkoztatas kezdete
megkoveteli. A tovabbi munkaerdigényeket a kérelemben megjeldlt litemezés szerint
folyamatosan kell bejelenteni, de legalabb 15 nappal a tervezett foglalkoztatast
megelézden;

a kikozvetitett 4llaskeresdk a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése
szerinti foglalkoztathatosagi vizsgélatra torténd beutaldsdt — amennyiben jogszabaly
eltéréen nem rendelkezik — a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési Onkormdnyzat ajanlotta fel az
allaskeresének, Ggy a foglalkoztathatosagi vizsgalat téritési dijat az allami
foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot végzo szerv részeére,

amennyiben a feladat Osszkoltsége (kiadasa) a szerz6désben foglaltakhoz képest
csokken, ezt a kormanyhivatalnak haladéktalanul irasban bejelenti, és lemondd



g)

h)

)

k)

1)

nyilatkozatot kiild. A lemond6 nyilatkozatra tekintettel a tamogatasi Osszeg — a
szerzO6dés modositasaval —a nyilatkozatban megjelslt 6sszeggel csokken:

a tamogatassal foglalkoztatott személy el6relathaté tartds tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankcionalt escteiben a kiesd személy pétolhaté. Ebben az
esetben a fennmaradé idétartamra — kozvetités, valamint a munkaszerzédés leadasat
kovetden — folyosithato a timogatas;

kételes a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a
kézfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi  jogviszony idétartama alatt
kozfoglalkoztatonak nem mindsiildé munkéltaténal a Kfiv.-ben meghatarozott
idStartam@i  hatarozott idejii munkaviszonyt vagy egyszeriisitett foglalkoztatas
keretében onalléan létesit munkaviszonyt, és errél a munkaviszony kezdete elétt
legalabb 2 munkanappal a  koézfoglalkoztatdjanak  irasban nyilatkozik.
Kedvezményezett a tavollét id6tartamara a tdmogatott allashelyre kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesithet (potlas). Amennyiben a tavollét idétartamara ujabb
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt nem Ilétesit, a témogatas folydsitisa az érintett
jogviszony vonatkozasiban sziineteltetésre keriil a részére biztositott tdmogatas
elszamolésat szamviteli nyilvantartasaiban elkiilénitetten kezeli;

koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettség aldl az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kézfoglalkoztatési
Jjogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjun vald részvételhez sziikséges
idGtartamra. amely iddre a kozfoglalkoztatottat allasiddre jard dijazas illeti meg:
koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aldél mentesiteni,
amennyiben a jardsi (fovarosi keriileti) hivatal egyszeriisitett foglalkoztatisi
jogviszonyba kozvetitette ki. A tdvollét idején kozfoglalkoztatasi bérre a
kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tamogatds folydsitdsa sziinetel, az érintett
jogviszony vonatkozasiban ujabb kozfoglalkoztatisi jogviszony (potlas) nem
1étesithetd;

koteles a jardsi (fovarosi keriileti) hivatal kézfoglalkoztatast kizaré okrol, illetoleg
kizardsrol szolé dontésének kozlését kovetben a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat a kizarasrol szolé dontés kézhezvételét kivetd napon,
az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatéllyal megsziintetni;

a részére Dbiztositott tAdmogatds elszdmoldsat szamviteli nyilvantartdsaiban
elkiildnitetten kezeli. Az elkiildnitett nyilvantartdsnak megfeleltethetének kell lennie
Kedvezményezett kérelmében foglalt pénziigyi tervével. A fokonyvi szamlaszamokat
agy kell aldbontani, hogy abbol megéllapithatd legyen a programra tortént
felhasznalas;

az Allami Szdmvevdszék és a Kormany éltal kijelslt belsé ellen6rzési szerv az atutalt
tamogatas jogszerii és szerz6désszeri felhasznalasat ellendrizheti:

a tamogatott program befejezése helyszini ellenérzéssel torténik, az igazolt
teljesitésnek megfelel6 utolsé tamogatdsi részésszeg atutaldsdra csak ezt kovetden
keriil sor. Az utolsé elszamoldsnal hianypétlasra 5 nap all rendelkezésre;

m) koteles a kozfoglalkoztatott kérésére a kozfoglalkoztatasi Jogviszonyt kozds

n)

0)

megegyezéssel megsziintetni, ha a kézfoglalkoztatott az elsédleges munkaerépiacon
munkaviszonyt létesit;

koteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatési jogviszony alatt
Iétesitheté munkavallalés feltételeir6l szolo tajékoztatot a mellékleteivel egyiitt;

a kozfoglalkoztatdsi programban nem szerezhetd be olyan eszkoz, amelynek egyedi
beszerzési értéke meghaladja a 400 ezer forintot. Amennyiben a szolgaltatas, az
eszkdz vagy az anyag (kivéve iizem- és kenBanyag) egyedi beszerzési értéke nem éri
el a 400 ezer forintos értékhatart, de a beszerezni kivant mennyiségbl adédéan az



p)

egyedi beszerzés értéke meghaladja a nettd 2 millié forintot, ugy a harom arajanlat
kérése kotelezo;

a kozfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk. eszkozok, gépek, egyéb termékek.
szolgaltatisok nem szarmazhatnak a kozfoglalkoztato vezetd tisztségviselgje.
tulajdonosa, a képviseletére jogosult kapcsolattartd, dnkormanyzat kozfoglalkoztaté
esetében a polgarmester, az alpolgarmester, a jegyzo, az aljegyz0, a képviseldtestiilet
tagjai valamint a kozgy(ilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2.
pontjaban meghatdrozott hozzatartozoi tulajdonaban vagy iranyitdsa alatt allo
vallalkozastdl. Ellenkezé esetben ezen koltségek nem szamolhatok el a
kozfoglalkoztatasi program keretében. Ez alol kivételt képeznek a szocidlis
szivetkezetek altal eloallitott termékek, nyujtott szolgaltatasok.

4) Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy:

a)
b)

¢)

a tamogatds folyositasaval és  ellenorzésével kapcsolatos  adatokat a
Beliigyminisztérium és a kormanyhivatal nyilvantartsa;

fenti adatait a Beliigyminisztérium és a kormanyhivatal tovabbitsa az adohatdésagok
felé;

tamogatas tényét, céljat, Osszegét és formajat a Belligyminisztérium és a
korményhivatal, mint kézérdekbdl nyilvanos adatot, nyilvanossagra hozza.

III. A kormanyhivatal

D

2)

3)

4)

koteles a tamogatis jogszabalyi, tovabba a hatdsagi szerzodésben részletezett

tamogatasi feltételek teljesiilése, ill. munkaaddi kotelezettségek teljesitése esetén a

foglalkoztatott személyek vonatkozasiban a Kedvezményezettnek a hatésagi

szerzOdés szerinti tamogatast megfizetni;

a timogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolast koveté honap utolsd

napjaig a Kedvezményezett részére atutaltatja;

a Kedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran

a) az igénylés jogszeriiségét megvizsgalja, a kedvezményezett6l a sziikséges
bizonylatokat bekéri, illetéleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés)
kezdeményez;

b) amennyiben a korabbi id6szakokban tualfizetés tortént, akkor ezzel az §sszeggel a
fizetendd tAmogatasi dsszeget csokkenti;

jogosult arra, hogy a hatdsagi szerzddésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatési

kotelezettség betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kivetkezményei

1)

2)

Amennyiben a kedvezményezett a hatosagi szerzodés €s annak mellékletei szerinti,
teljes korii és naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozé és egyé€b eldirt
nyilvantartasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartasokat valdtlan
adattartalommal, hidnyosan, illetve nem az el6irt modon vezeti, kozigazgatasi
szankcio birsaggal élhet a Tamogato.

A kormanyhivatal megsziinteti a tdmogatas folydsitasat (amennyiben a tamogatas
folyositasa folyamatban van) és a mar felvett tdmogatast részben vagy egészben, a
kotelezettségszegés idopontjatdl (de legkorabban a tdmogatas igénybevételének



napjatol) a visszakdvetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozataldnak napjaig az Fszt. 6.
§ (3) bekezdésében foglaltak szerint kiszamitott iigyleti kamattal novelt dsszegben
visszakoveteli kiildndsen, ha

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)
i)

J)
k)

)

a Kedvezményezett — neki felrohatd okbol — a kitiiztt hataridéket elmulasztotta, a
szerzOdés teljesitése a Kedvezményezettnek felrohaté okbdl a Szerzédésben
meghatarozott hataridon beliil nem kezdédstt meg;

a tamogatott munkakérokben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatésagi szerzédésben
meghatérozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

a Kedvezményezett a szerz8désben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol
eltéroen rendeltetésellenesen, vagy nem jogszerlien hasznélja fel a tamogatast;

a szerzddésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohatd
okbol nem vagy nem a tdmogatasi célnak megfelelé mértékben, illetve min&ségben
valdsult meg;

a Kedvezményezett a timogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt.
66. § (8) bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
moddon megsziinteti;

a hatosagi szerzédés I. 1. pontjaban meghatarozott tamogatasi idészak alatt a
tamogatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

= hatérozott idejii munkaviszonyban allé munkavéllalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondéssal
sziintette meg;:

— hatdrozatlan  idStartamti  munkaviszonyban  4ll6  munkavallalok
munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével osszefiiggd okbol
felmondassal sziintette meg;

megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasat megel8z6
harom hénapban a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

— hatdrozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyét az
Mt. 66. § (8) bekezdés a), c¢) pontjdban meghatirozott felmondassal
sziintette meg;

— hatdrozatlan  idétartamit  munkaviszonyban  4ll6  munkavallalék
munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan mikodésével osszefiiggd okbol
felmondassal sziintette meg;

— kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott médon sziintette meg;

a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

a kérelemben, illetve a jelen szerzédésben véllaltak részben, vagy egyaltalan nem
keriilnek teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;

a Kedvezményezett részérdl a foglalkoztatasi kételezettség legaldbb 90%-ban nem
teljesiil, a teljesités aranyaban;

megallapitést nyer, hogy a tdmogatdst nem a munkaerdigényre kézvetitett, vagy a
Jjogszabalyi kovetelményeknek meg nem felelé személy utan igényelte;

a tamogatasi idoszak alatt bekGvetkez6 munkajogi jogutddlas esetén az 0
Kedvezményezett a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, illetve a hatosagi
szerz6désbol eredo kotelezettségek teljesitését nem vallalja;

m) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tdmogatds telies Osszegét a

kozfoglalkoztatottnak  bérként nem  fizeti meg, valamint adéfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget;



t)

v)

az el6leggel a hatdsagi szerzodésben szereplé idopontig nem szamolt el (ide értve
az el nem szamolt eldleg 6nként torténé visszafizetését is), és az elszamolas
hataridejére vonatkozé modositasi kérelmét a kormanyhivatal nem hagyta jova,
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeres6 alkalmazasat
megelézben benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovibba a
tAmogatas elszdmolasara vonatkozd bizonylataiban, az el6bbi pontokban nem
emlitett egyéb valotlan adatot szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta). €s a
valds adatszolgaltatas esetén a timogatas nem lett volna megallapithato, illetve nem
nyujthato;

a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hidnyaban — nem lett volna
megallapithato;

a Kedvezményezett a hatosagi szerzodésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné
teszi, vagy nagymértékben akadalyozza;

ha egvéb okbol jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatas felvétele teljes
egészében jogalap nélkiili volt:

a tamogatasbol beszerzett nagy értékii targyi eszkozoket és immaterialis javakat a
Tamogaté hozzajarulasa nélkiil, a hatésagi szerzédés megkotésének napjatol
szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy megterheli;

megéllapitast nyer, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z6 3
hénapban barmilyen foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban — ide nem értve a
kozfoglalkoztatdsi  jogviszonyt — foglalkoztatta, fiiggetleniil a jogviszony
megsziinésének modjatol és a munkakortol;

megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (fovarosi kertileti) hivatalnak
kozfoglalkoztatast kizaro okrol, illetdleg kizarasrél szold dontésének, vagy az
allaskeresdi  nyilvantartasbol — valo  torlésr6l  szold  kozlését  kdvetben  a
kizarassal/torléssel érintett kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat nem
sziintette meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal;
amennyiben a kozfoglalkoztatd részérdl fennall a kozbeszerzési jogszabalyok
megsértése, visszakdvetelésnek van helye.

3) A kormanyhivatal a felvett tamogatast az alabbiakban meghatdrozottak szerint az adott
iddszakra vonatkozdan aranyosan vagy az adott id6szakra vonatkozoan koveteli vissza, a
kotelezettségszegés id6pontjatdl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol)
a visszakovetelésrol rendelkez6 hatarozat meghozatalanak napjaig iigyleti kamattal
novelt 6sszegben kiilondsen,

a)

b)

c)

d)

ha a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tdimogatast, amelyre
bér illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a
tamogatds egy részét nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az
engedélyezett mértéket meghaladoan tértént a tamogatds kifizetése, utalasa;

ha a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt mikodési koltséget a tényleges
foglalkoztatastl nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szdmolt el, a
kiutalt tobblet-tdmogatéast nem fizette vissza az utolso elszamolasi hataridéig;

a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tdmogatast, amely
idétartam alatt az Mt. 53. § (mas munkaadonal torténé munkavégzés), vagy a 214,
§ (munkaer§-kdlcsonzés) szerinti munkavégzés tortént;

ha egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas
(kifizetése) felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili:

ha a Kedvezményezett az Mt. VI. fejezete szerinti jogutddlast a Tamogatod
jovahagyasa nélkiil valositja meg,
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f) a Kedvezményezett a jelen Altaldnos Szerzodési Feltételek 11, fejezet 1) pont 33)
alpontjdban  meghatarozott  kiilén  nyilatkozatokban  vallaltak  szerinti
foglalkoztatasi és mikodtetési kotelezettségének az eldirt és vallalt idétartamban
¢s modon nem tesz eleget.

4) Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett

5)

6)

7)

8)

a) a felnéttképzési szerzédéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére nem
biztositotta, illetve nem a felndttképzési szerzédés szerint biztositotta a képzésben
valo részvételt, tovabba

b) a jelen dokumentum II. fejezet 1) pont 26. ¢) alpontjaban foglalt kotelezettségének
nem tett eleget,

a korményhivatal megsziinteti a tdmogatas folydsitasat, és a mar felvett tamogatast

részben vagy egészben, iigyleti kamattal novelt 6sszegben visszakéveteli.?

Amennyiben a Kedvezményezett az elSleg Gsszegével a hatésagi szerzédésben foglalt
hatarid6ig nem szdmol el (ide értve az el nem szamolt eléleg dnként torténd visszafizetését
is), az elbleg Osszegét a kormanyhivatal visszakovetelheti. A visszakdvetelés a
kotelezettségszegés idopontjatol a visszakivetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozatalanak
napjaig az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt
osszegben torténik.

Amennyiben a Kedvezményezett, a hatosagi szerz6dés és annak mellékletei szerinti, teljes
korli — minden hatosagi szerzddéssel rendelkezé jogcimre vonatkozd — adatszolgaltatasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan, valétlan
adattartalommal, hidnyosan vagy nem az el8irt médon teljesiti, ugy a tamogatast a
kormanyhivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a kotelezettségszegés idépontjatol a
visszakdvetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozataldnak napjaig, az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt dsszegben torténik.

Amennyiben az IV. 2-6. pontok alapjan meghatérozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakévetelésrdl rendelkezé hatarozatban megjelslt hataridéig nem
tesz eleget, e hataridé elmulasztasanak napjatol a befizetés napjaig a timogatas Osszegenek
alapulvételétel kiszamitott késedelmi kamatot is koteles megfizetni.

Allamhaztartason kiviili kdzfoglalkoztaté esetében, amennyiben a Knyt. alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata val6tlan, a tSrvény szerinti érintettség, illetve
osszeférhetetlenség fennall, a timogatas iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapuld
dontés, nevezetesen a tamogatasrol sz6l6 hatésagi szerzdés semmisségét a Tamogatd
hatdrozatban megallapitja, a folydsitott timogatast a kozfoglalkoztatd egy Osszegben, a
folyositas és a visszafizetés idSpontja kézotti idészakra esé, az Art.-ban meghatarozott
késedelmi potlékkal novelt Gsszegben kiteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerzédés
megkdotése Ota a kérelemben foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta
még nem telt el 6 honap.

2 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a koztoglalkoztatott
személyek a  GINOP-6.1.1-15-2015-00001  azonositészamt, . Alacsony képzettségliek és
kozfoglalkoztatottak képzése™ cimii projekt keretében képzésen vesznek részt.
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A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tdmogatdst a jarasi (f6varosi
keriileti) hivatal vagy a varmegyei (fovarosi) kormanyhivatal érdekkorében felmeriilt okbol
jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felrohatosag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata
nélkiil, az erre iranyuld felszolitast kdvetden — az abban megjeldlt hataridében — kdteles a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap megjeldlt szamlajara visszafizetni.

9) A kormanyhivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat kiilondsen,

a) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megszlinése és a jogszabaly (ill. hatdsagi
szerzddés) altal nem tilalmazott megsziintetése esetében,

b) ha a Kedvezményezett csideljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy
egyéb a megsziintetésre iranyulo, jogszabalyban meghatarozott eljdras alatt all.

10) A kormanyhivatal megsziintetheti a tiamogatas folyositasat kiiléndsen, ha

a) a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridében nem
teljesiti, avagy annak hianyosan tesz eleget,

b) a Kedvezményezett a kormanyhivatal ellenorzését akadalyozza,

¢) az elbleg visszafizetési kitelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti,

d) a Kedvezményezett adossagrendezési eljaras alatt all.

11) Ha a kormdnyhivatal a hatosagi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre iranyulo felhivasa eredménytelensége esetén - a
szerzddésszegés tudomdsara jutdsatol szamitott harminc napon beliill — az illetékes
torvényszékhez fordulhat.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

D

2)

3)

4)

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a Szamv. tv. 169. § (1) bekezdése alapjan a
gazdalkodé az iizleti évrdl készitett beszamolot, az tizleti jelentést, valamint az azokat
alatamaszto leltart, értékelést, f6konyvi kivonatot, tovabba a naplofokdnyvet vagy
mas, a torvény kovetelményeinek megfelelé nyilvantartast olvashaté formaban
legalabb 8 évig koteles megoérizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatosagi szerzédés megkotése utan a
kormanyhivatal ellenSrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében.
Az ellendrzés kiterjed a tamogatds jogszerliségére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak valdsigtartalmara, a tamogatas felhasznaldsinak jogszerliségére. A
Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltiirni. Az ellenérzés a tamogatas
folyositasanak kezddnapjatol a folyositas befejezését kovetd 5 éven belill torténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tamogatas befejezését kdvetben 8 évig
meg kell Oriznie.

Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellenérzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgalatot inditani a mulasztas koriilményeinek feltarasara.
Amennyiben a vizsgilat megéllapitja, hogy a fegyelmi eljards meginditasanak
koriilménye fennall, kételes azt meginditani.

Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjan a kormanyhivatal az 1000 forintot el nem érd
igényét nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.
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A szerzOdésben nem szabdlyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet,
valamint a 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet eldirasai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés
elvélaszthatatlan részeit képezik.
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Koézfoglalkoztato:
Munkairanyité:

Kozfogl. program megnevezése:

id6tartama:
létszama:

I Munkavégzés koriilményei:
Jelen 1évo kozfoglalkoztatottak Iétszama:

Brigad megnevezése:

Brigddvezeto:

A munkavégzés pontos helyszine:

megnevezése:

munkateriilet mérete:
Id6jaras:

Védoital:

IL Tevékenység
Terv szerinti munkavégzés:
Terv szerinti tevékenység
/ a tervezettdl valo eltérés okai:

Tényleges meghatarozott feladat:

Kiadott eszkdzok/anyagok:

Megjegyzés:

Datum, alairas

Kitoltési utmutato (excel)

a munkaltaté megnevezése (pl. ... Kozségi Onkormanyzat)

a feladatok kérelem szerinti végrehajtasat irdnyité személy (adott
esetben megegyezhet a munkaltatéi jogkdr gyakorldjaval, vagy a
brigadvezetovel is)

a programtipus kivalasztasa a legordiilo listabol

a programelem kezdete és vége (datuma)

a programelembe bevontak szama

a jelenléti iv adatai alapjan ténylegesen munkat végzok szama
amennyiben sziikséges, ha az adott programelemben (&bb
munkacsoport tevékenykedik (pl. mg. tevékenységben Allattartas,
szant6foldi novénytermesztés, {6lia)

az adott munkacsoport tevékenységét iranyito/ellenérzéd személy

a munkavégzés helyének megjel6lése (cim, hrsz.)

a munkatertilet jellegének meghatarozésa (pl. major, szantd, folia,
belteriileti kdzut)

sziikség szerint ha, m?, m, stb. megjeldléssel

homérséklet és koriilmények (pl. 15C-fok, napos, szaraz/felhds, esés,
stb.), kiiléndsen azok, amelyek adott esetben a tervezett munkavégzést
nehezitik, vagy ellehetetlenitik (pl. sar, fagy)

a védoital megnevezése (pl. hiitstt viz, meleg tea, stb.),

a tovabbi mezdk esetében a vélasz a legérdiild listabol kivélasztandd

a valasz a legordiil6 listabdl kivalasztando

a kérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03. 01.- 04.
01-ig talajelokészités 4 ha-on);

a kérelemben foglalt munkatervtdl valé eltérés okai (pl. iddjarasi
koriilmények a munkavégzést nem teszik lehetévé)

az adott napra meghatirozott  konkrét, a teljesitmény
meéresére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth u. 1-50-ig a
belteriilet uttest+arok padkazasa, gyommentesitése mindkét oldalon.
Osszesen 200 m, kb. 500 m2 zoldfeliilet.)

a brigad részére a munkavégzéshez sziikséges eszk6zok, alapanyagok
tételes felsoroldsa, kiilondsen a gépi eszkozok kezeldjének
megjeldlésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza, 2 db motoros
bozotvagd+munkavédelmi tartozékok (kezelé: X.Y., Y.Z.), valamint 5
liter benzin)

minden, a munkavégzést befolydsold, a végrehajtas sordn
bekdvetkezett — kiilonosen intézkedést igénylé — esemény (pl. 14:00
orakor X.Y. indokolds nélkiil tavozott, 15:00 drakor munkavédelmi
ellendrzés tortént, amely ...-t allapitott meg)

A napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazol6, a munkanaplét
vezetd személy aldirasa.

Fontos, hogy a munkaidé nyilvantartas (jelenléti iv) adatainak megfeleld létszamadatokat tiikrozé, azzal
dsszhangban lév6 munkanaplé alljon rendelkezésre és az mindenkor a tényleges allapotot tiikrozze vissza!

A munkanapl6 a munkavégzés helyén, a jelenléti ivvel egyiitt 4lljon rendelkezésre. A munkavégzés kezdetekor
az I-11. adatokat kell hianytalanul, kelléen részletezve kitdlteni, hogy azokbdl a kdzfoglalkoztatottak tartézkodési
helye, a munka jellege, mennyisége és mindsége megallapithaté és nyomon kévethetd legyen.

A munkanaplo elektronikus mintaként kiadott excel tabldzatban 16rténd napi szintii vezetése esetén elegendd a hénap végén
az 0sszesitd lapot elektronikus aldirdssal elldni és pdf formdtumban kinvomtatni, vagy elektronikusan térolni.
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Kozfoglalkoztato:

Munkairanyito:

Koztoglalkoztatasi program megnevezése:

idétartama (datum -tél -ig):

1étszama (f6):

Munkanaplo
....... BY. covsrransunnsss IO conse NAD

Munkavégzés korillményei:

Jelen 1évé kozfoglalkoztatottak létszama (f6):

Brigad megnevezése:

Brigddvezeto:

Munkavégzés pontos helyszine:

megnevezese:

munkaterilet mérete:

Id6jaras:

Sziikségesség Kiadas

Tipus

Vedoital megnevezese: .. ...z cosrsinmmensons igen | nem igen | nem hideg | meleg

Tevékenység:

Terv szerinti munkavégzés: igen | nem

Terv szerinti tevékenység / a tervezettol
valo eltérés okai:

Ténylegesen meghatarozott feladat:

Kiadott eszkdzok/anyagok:

Megjegyzés

Datum: ........ W hO ....onap ...0ra ... PEIC ..o
munkairanyito/brigadvezetd




Kézfoglalkoztato:
Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program megnevezése:

idotartama:
létszama:

L Munkavégzés koriilményei:

Jelen 1év kozfoglalkoztatottak 1étszama:
Brigad megnevezése:

Brigadvezetd:
A munkavégzés pontos helyszine:
megnevezeése:

munkateriilet mérete:
Id&jaras:

Védoital:

II. Tevékenység
Terv szerinti munkavégzés:
Terv szerinti tevékenység
/ a tervezettdl valo eltérés okai:

Tényleges meghatarozott feladat:

Kiadott eszkozdk/anyagok:

Megjegyzés:

Datum, alairas

Kitéltési atmutaté (word)

a munkaltaté megnevezése (pl. ... Kozségi Onkormanyzat)

a feladatok kérelem szerinti végrehajtasat iranyitdé személy (adott
esetben megegyezhet a munkaltatoi jogkdr gyakorlojaval, vagy a
brigadvezetdvel is)

a kozfoglalkoztatasi programtipus (Isd. kitdltési példa)

a program kezdete és vége (datuma)

a programba bevontak szama

a jelenléti iv adatai alapjan ténylegesen munkat végzok szama
amennyiben sziikséges, ha az adott programelemben tobb
munkacsoport tevékenykedik (pl. mg. tevékenységben allattartas,
szantofoldi névénytermesztés, folia)

az adott munkacsoport tevékenységét irdnyitd/ellendrzdé személy

a munkavégzés helyének megjeldlése (cim, hrsz.)

a munkateriilet jellegének meghatarozasa (pl. major, szanto, folia,
belteriileti kozut)

sziikség szerint ha, m?, m, stb. megjeléléssel

hémérséklet és koriilmények (pl. 15C-fok. napos, szaraz/felhos,
esos, stb.), kiilonésen azok, amelyek adott esetben a tervezett
munkavégzést nehezitik, vagy ellehetetlenitik (pl. sar, fagy)

a pontozott részre a védoital tipus rogzitése (pl. hiitdtt viz, meleg
tea, stb.), a vonatkozé valasz bekarikazandd

a vonatkozd valasz bekarikazandé

a kérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03. 01.-
04. 01-ig talajelokészités 4 ha-on);

a kérelemben foglalt munkatervt6l vald eltérés okai (pl. iddjarasi
koriilmények a munkavégzést nem teszik lehetévé)

az adott mnapra meghatarozott konkrét, a teljesitmény
mérésére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth u. 1-50-ig a
belteriilet uttest+arok padkazasa, gyommentesitése mindkét
oldalon. Osszesen 200 m, kb. 500 m2 zdldfeliilet.)

a brigdd részére a munkavégzéshez sziikséges eszkozok,
alapanyagok tételes felsorolasa, kiilondsen a gépi eszkozdk
kezeldjének megjelolésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza, 2 db motoros
bozdtvagé+munkavédelmi tartozékok (kezeld: X.Y., Y.Z.),
valamint 5 liter benzin)

minden, a munkavégzést befolyasold, a végrehajtds soran
bekdvetkezett — kiilonosen intézkedést igényl6 — esemény (pl. 14:00
drakor X.Y. indokolas nélkiil tavozott, 15:00 érakor munkavédelmi
ellenorzes tortént, amely ...-t allapitott meg)

A napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazolo, a
munkanaplét vezetd személy alairdsa.

Fontos, hogy a munkaidd nyilvantartis (jelenléti iv) adatainak megfeleld létszamadatokat tiikrozo, azzal
tsszhangban 1évé munkanapl¢ alljon rendelkezésre és az mindenkor a tényleges allapotot tiikrozze vissza!

A munkanaplé a munkavégzés helyén, a jelenléti ivvel egyiitt alljon rendelkezésre. A munkavégzés kezdetekor az
I-11. adatokat kell hianytalanul, kelléen részletezve kitilteni, hogy azokbdl a kizfoglalkoztatottak tartézkodési
helye, a munka jellege, mennyisége és mindsége megallapithato és nyomon kovethetd legyen.



Kitoltési példa:

Kozfoglalkoztatd: Kozségi Onkormanyzat
Munkairanyito: XY
Kozfoglalkoztatasi program megnevezése: Jardsi startmunka mintaprogram (mezdgazdasagi programelem)
idotartama: 2017.03.01.—2018. 02. 28.
Iétszama: 15 16
Munkanaplé
2017. év 03. hé 10, nap
Munkavégzés koriilményei:
Jelen lévé kozfoglalkoztatottak szdma: 12 16
Brigdd megnevezése: kiilon brigddmegjelélés nincs
Brigadvezetd: XY
Munkavégzés pontos helyszine: Kozség, Kossuth u. 120.
megnevezése: Onkorméanyzati major
munkateriilet mérete: 3 ha (ebben 500 m2 félia)
Iddjaras: 12 C-fok, enyhén felhis, szaraz idi. A talaj allapota kézi és gépi munkavégzésre alkalmas.
Az idojaras a munkavégzést nem befolyasolja,
Védoital megnevezése: nincs Sziikségesség Kiadas Tipus
igen | nem igen | nem hideg | meleg
Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen | nem

Terv szerinti tevékenység / a tervezettol valo eltérés okai:

2017.03.05.-10. talajelokészités (szantas, 4sas), palantizas
2017.03.05.-05. 01. keritésépités (1000 fim)

Ténylegesen meghatarozott feladat:

1 f6 munkairanyitas (brigadvezets)

1 16 adminisztrator irodai tevékenység

1 16 traktoros a teriilet elékészités, valamint a keritésoszlopok kiszallitasa (5 tizemora)
4 16 segédmunkas + 1 f6 szakmunkas 500 db viragpalanta termeszté ladakba torténd
killtetése

4 16 keritésoszlopok elhelyezése (3 db/ora - lyukfurds, behelyezés, dongolés)

Kiadott eszkozok/anyagok:

- ABC-123 frsz.-i MTZ-80 + eke (X:Y)

- 4 db kézi asd, kézi kapa, kézi gereblye

- 250 db arvacska, 250 db nefelejcs palanta (X.Y.)
- 34 db beton keritésoszlop

- 2 db kézi lyukfiro, 2 db dongold

Megjegyzés:

Déatum: 2017. év 03. hd 10. nap 07.6ra 45. perc

XY
munkairanyito/brigadvezetd
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BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

FOGLALKOZTATASI FOOSZTALY

Szab6 Daniel Laszl6 ligyvezetd igazgaté ur
részére

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellaté Nonprofit Kft.

lktatészam:
Ugyintézé:

Telefonszam:

E-mail:
Targy:

Ez a levél kizérolag elektronikusan keril megkiildésre!

Tisztelt Kozfoglalkoztatd!

BP/0701/002836-3/2026
Pass Monika
+36 (1) 477 5798

pass.monika@ffo.bfkh.gov.hu

Ertesités hat6sagi szerzédés megkétésérdl

Ertesitem, hogy az orszagos hajléktalan kézfoglalkoztatasi mintaprogram tamogatasa irant
2026.01.15. napjan a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Kft. altal
benytjtott kérelmére vonatkozo hatésagi szerzédés elkésziilt,

A keretosszegen belll a ténylegesen kifizetheté tamogatas 6sszegére, a tamogatas kifizetésének
Utemezesere, a kifizetés részletes feltételeire, a tdmogatas ellenében a Kedvezményezett altal vallalt
kotelezettségekre, illetve azok nem teljesitése esetének jogkévetkezményeire a tamogatast folyosité
Budapest Févaros Kormanyhivatalaval hatésagi szerzédést kell kétnie.

Digitalis szolgaltatas nyujtasara kotelezett igyfelek esetében a szerzddéskotés irasbelinek minésiild
elektronikus dton torténik. Mellékelten kildém a tamogatasara vonatkozé hatésagi szerzédést alairas

céljabol, és annak mellékleteit.

Kérem, hogy a hatésagi szerz6dés dokumentumot kézhezvételét kévetéen elektronikusan alairva
sziveskedjen Budapest Févaros Kormanyhivatala Foglalkoztatasi Féosztaly részére hivatalos

elektronikus Gton megkiildeni.

Téajékoztatom, hogy amennyiben a hatésagi szerzédés alairasara nem keriil sor, az alairt hatésagi
szerzédést nem kuldi vissza, és akadalyoztatasat nem igazolja, ugy a tamogatasi kérelme ugyében folyo

eljarast megsziintetjik.

Budapest - datum a digitalis alairas szerint

dr. Sara Botond féispan megbizasahél;

Digitalisan alairta: Pass Ménika

Pass Monlka Détum 2026.01.21 16:25:.02

Pass Monlka

kézfoglalkoztatasi szakiigyintézé

1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. — 1364 Bp. Pf. 244. - Telefon: +36 (1) 477-5700
KER azon.: KHIV BUK FGF / Webes HKP.: 420609781

E-mail: foglalkoztatas.fovaros@ffo.bfkh.gov.hu - Honlap: www kormanyhivatalok.hu /'
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